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FPC este procesul prin care 
acumulăm noi cunoștințe și
competențe, pe care le utilizăm apoi
în viața profesională

Ce este FPC?
Formarea Profesională Continuă



Cum se face FPC?
În mod ideal, este un proces în desfășurare pe tot parcursul vieții

Există 3 modalități de realizare
• Învățare structurată: cursuri, seminarii, cursuri on-line, 

conferințe, orice fel de training 

• Învățare socială: discuții, observarea celorlalți, 
instruire la locul de muncă, choaching, mentoring

• Învățare autodirijată: lecturi, studiu individual, 
experimente



De ce săurmezi un 
program de FPC?

Avantajele pentru angajați sunt consistente și au impact 
puternic asupra vieții socio-profesionale



10 motive pentru formarea profesionalăcontinuăa angajaților

1. Rămâi relevant pentru domeniul în care 
activezi

Lucrurile se schimbă cu rapiditate în toate domeniile
datorită schimbărilor tehnologice și descoperirilor
științifice. Învățând în mod continuu, angajații reușesc să
țină pasul cu schimbările și să rămână conectați la 
noutățile din domeniul de activitate.

2. Te pregatești pentru necunoscut

Cunoștințele noi ajută angajații să se adapteze mai ușor 
la situațiile neașteptate, cum ar fi modificarea atribuțiilor
de la locul de muncă, a condițiilor de desfășurare a 
muncii și inclusiv la schimbarea locului de muncă.



10 motive pentru formarea profesionalăcontinuăa angajaților

3. Îți îmbogățești profilul

Învățând mereu, angajații își îmbogățesc paleta 
de cunoștințe , competențe și aptitudini pe 
care le dețin și își îmbunătățesc prestația la 
locul de muncă: pot îndeplini mai multe roluri
și vor crește în carieră.

4. Îți crește încrederea în tine

Învățarea unor lucruri noi le oferă angajaților un 
sentiment de realizare care le sporește
încrederea în propriile capacități; de asemenea, 
se simt mai pregătiți să facă față unor noi
provocări.



10 motive pentru formarea profesionala continua a angajatilor

5. Îți vin idei noi

Prin învățare, angajații dobândesc noi abilități, 
ceea ce îi ajută să găsească soluții inovatoare la 
diversele probleme cu care se confruntă, 
inclusiv idei care pot sa le aducă mai mulți bani
și o promovare în carieră.

6. Îți schimbă perspectiva

Învățarea continuă deschide mințile și schimbă
atitudinile, adaugând cărămizi noi la 
cunoștințele deja existente. Cu cât angajații 
învață mai mult, cu atât vor dobândi o 
înțelegere mai profundă a diferitelor fațete ale 
problemelor/situațiilor.



10 motive pentru formarea profesionalăcontinuăa angajaților

7. Îi înveți și pe alții să învețe

Învățarea continuă nu îi ajută doar pe cei care 
participă la ea, ci este un model care se va
multiplica și la nivelul colegilor lor, prin mai
multe modalități: pe de-o parte, exemplul
personal îi impulsionează pe cei din jur, iar pe 
de altă parte, cei care învață sunt propulsați pe 
poziții de conducere, de unde au posibilitatea
să îi încurajeze pe subalternii lor să urmeze o 
educație suplimentară.

8. Te menține competitiv

Prin învățare continuă angajații reușesc să
rămână conectați la noutățile din domeniile în 
care activează și să își dobândească o 
înțelegere mai profundă a aspectelor din 
profesia lor; acest capital de cunoștințe 
constituie un avantaj competitiv pe piața
muncii în raport cu alți angajați: își găsesc mai
ușor locuri de muncă, sunt promovați, sunt mai
bine plătiți etc.



10 motive pentru formarea profesională continuă a angajaților

9. Îți îmbunătățește performanța

Există o legatură directă între învățare, motivare și
performanță: cei care învață mai mult sunt și mai
motivați să pună în practică ce învață și astfel își
îmbunătățesc performanța la locul de muncă. 

10. Îți prelungește sănătatea mentală

Toți experții sunt de acord că orice formă de 
învățare îmbunătățește conexiunile de la nivelul
creierului, îi prelungește viața activă și îl ferește / 
întârzie manifestarea bolilor asociate vârstei
înaintate (demență senilă, Alzheimer)



Învățarea îți face 
viața mai bună
Impactul pozitiv al învațării se face simțit la nivel
psihic pe toate palierele vieții individului
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✓ Nivelul ridicat de educației este asociat cu o longevitate mai crescută

✓ Activitatea de învățare scade riscul de anxietate și depresie

✓ Învățarea te ajută să îți descoperi hobby-uri noi și să îți faci prieteni noi

✓ Învățarea reduce nivelul de stres resimțit
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“Actualizareacunostintelor, aptitudinilorsicompetentelor
angajatilorpentrudezvoltareavietiiactive”

FPIMM Brasov

0268 32 56 54

fpimmbv@yahoo.com

www.fpimm.ro
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First Job School

0268 511 951

office@hrcromania.ro

FPIMM Brasov

• Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul
POCU

• Editorul materialului FPIMM Brașov

• Noiembrie 2022

• Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu
poziția oficială a Uniunii Europene sau a Guvernului României
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