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FPC este procesul prin care
acumulam noi cunostinte si
competente, pe care le utilizam apoi
in viata profesionala




Exista 3 modalitati de realizare

« Invatare structurata: cursuri, seminarii, cursuri on-line,
conferinte, orice fel de training

« Invatare sociala: discutii, observarea celorlalti,
instruire la locul de munca, choaching, mentoring

« Invatare autodirijata: lecturi, studiu individual,
experimente
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De ce sa urmezi un




10 motive pentru formarea profesionala continua a angajatilor

1. Ramai relevant pentru domeniul in care 2. Te pregatesti pentru necunoscut
activezi

Lucrurile se schimba cu rapiditate in toate domeniile Cunostintele noi ajuta angajatii sa se adapteze mai usor
datorita schimbarilor tehnologice si descoperirilor la situatiile neasteptate, cum ar fi modificarea atributiilor
stiintifice. Invatand in mod continuu, angajatii reusesc s3 de la locul de munca, a conditiilor de desfasurare a

tina pasul cu schimbarile si sa ramana conectati la muncii si inclusiv la schimbarea locului de munca.

noutatile din domeniul de activitate.
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3. Iti imbogatesti profilul 4. Iti creste increderea in tine

Invatand mereu, angajatii isi imbogatesc paleta Invatarea unor lucruri noi le oferd angajatilor un
de cunostmte competente si aptitudini pe sentiment de realizare care le sporeste

care le detln Siisi |mbunatatesc presta‘ua la increderea in propriile capacitati; de asemenea,
locul de munca: pot mdepllm mai multe roluri se simt mai pregatiti sa faca fata unor noi

si vor creste in cariera. provocari.



10 motive pentru formarea profesionala continua a angajatilor

5. Iti vin idei noi 6. Iti schimba perspectiva

Invatarea continud deschide mintile si schimba
atitudinile, adaugand caramizi noi la
cunostlntele deja existente. Cu cat angajatii
mvata mai mult, cu atat vor dobandi o
mtelegere mai profunda a diferitelor fatete ale
problemelor/situatiilor.

Prin invatare, angajatii dobandesc noi abilitati,
ceea ce 1i ajuta sa gaseasca solutii inovatoare la
diversele probleme cu care se confruntg,
inclusiv idei care pot sa le aduca mai multi bani
Si 0 promovare in cariera.
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7. li inveti si pe altii sa invete

Invatarea continud nu ii ajutd doar pe cei care
participa la ea, ci este un model care se va
multiplica si Ia nivelul colegilor lor, prin mai
multe modalltat| pe de-o parte, exemplul
personal i |mpuIS|oneaza pe cei din jur, iar pe
de alta parte, cei care invata sunt propulsati pe
pozitii de conducere, de unde au posibilitatea
sa 1l incurajeze pe subalternii lor sa urmeze o
educatie suplimentara.

8. Te mentine competitiv

Prin invatare continua angajatii reusesc sa
ramana conectati la noutatile din domeniile in
care activeaza si sa isi dobandeasca o

intelegere mai profunda a aspectelor din

profesia lor; acest capital de cunostinte
constituie un avantaj competitiv pe piata
muncii in raport cu alti angajati: isi gasesc mai
usor locuri de munca, sunt promovati, sunt mai
bine platiti etc.
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9. iti imbunatateste performanta 10. Iti prelungeste sanatatea mentala

Exista o legatura directa intre invatare, motivare si  Toti expertii sunt de acord ca orice forma de

performanta: cei care invata mai mult sunt si mai invatare imbunatateste conexiunile de la nivelul
motivati sa puna in practica ce invata si astfel isi creierului, 1i prelungeste viata activa si il fereste /
imbunatatesc performanta la locul de munca. intarzie manifestarea bolilor asociate varstei

inaintate (dementa senila, Alzheimer)
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Impactul pozitiv al invatarii se face simtit Ia nivel
psihic pe toate palierele vietii individului




v" Nivelul ridicat de educatiei este asociat cu o longevitate mai crescutd
v' Activitatea de invatare scade riscul de anxietate si depresie

v Invatarea te ajutd sa iti descoperi hobby-uri noi si sa iti faci prieteni noi

v’ Invatarea reduce nivelul de stres resimtit
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